
全国調査結果
2019年度調査

ニッセイ
景況アンケート調査結果

＜調査結果のポイント＞
◆景況感は２年連続の悪化だが水準は高い。
　先行きは悪化を見込む
◆従業員のストレス要因は「業務過多」が最多
　だが改善傾向。「職場環境」等、それ以外の
　ストレス要因の対策が望まれる

協力：株式会社ニッセイ基礎研究所
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