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1――はじめに 

 

2015 年の「国勢調査」にて女性の生涯未婚率1は 14.1％を超え、日本人女性の７人に１人は生涯独

身という世の中になった。一方で近年の「女性の活躍促進」政策などにより、子育てをしながら働き

やすい環境の整備も進められている。女性のライフコースは多様化し、同じ年齢でも独身の女性や結

婚している女性、子のいない女性や子のいる女性、共働きや専業主婦など、ライフスタイルは様々だ。 

ライフコース選択の自由度が増す一方で、依然として家事や育児、介護などの負担が妻に偏る家庭

は多い。また、そもそも女性は子を生む性であるため、男性より家族形成に関わる不安を抱えがちだ。 

本稿では、家族に関わる不安にはどのようなものがあるのか、そして、女性では、未既婚や子の有

無、働き方によってどのような違いがあるのか、また、年齢とともにどう変わるのかを捉える。分析

には、弊社実施の調査データ2を用いる。 

 

2――家族形成における不安～全体では「死後」「子育て」「介護」「独身」「子なし」の５つの不安が存在 

 

まず、20～60代の男女を対象に、家族に関わる不安にはどのようなものがあるのかを捉える。 

調査では、家族に関わる23の不安をあげ、それぞれどの程度不安に感じるか、「不安でない」「あま

り不安でない」「どちらともいえない」「やや不安である」「不安である」の５段階に、「該当しない」

を加えた６つの選択肢を用意した。 

得られたデータに因子分析を行うことで、家族に関わる不安要因を分析した（図表１）。図表１より、

20～60代の男女では、家族に関わる不安には、「死後不安」「子育て不安」「介護不安」「独身不安」「子

なし不安」の５つの要因が存在する。 

                                                
1 50 歳時点での未婚率。 
2 日常生活における不安等に関する調査、調査対象は学生を除く 20～69 歳の男女、インターネット調査、2014 /8 実施、調

査機関は株式会社マクロミル、有効回答 4,131（男性 2,051、女性 2,080）。 
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各因子を構成する変数から、「死後不安」は自分の葬儀や墓、相続など自分の死後についての不安、

「子育て不安」は子・孫の教育やしつけがうまくいかないことと家族関係の悪化についての不安、「介

護不安」は自分が介護される場合の家族の負担と自分が介護する場合に感じる負担の両面の不安、「独

身不安」は独身による孤独と子を持てない不安、「子なし不安」は子を持てないこととその寂しさによ

る不安という意味合いを持つ。 

これらの不安の強さについて、性年代による違いを見ると（詳細は付表１）、性別には大きな違いは

ないが、年代別には20歳代で「死後不安」や「子育て不安」が強い一方、20歳代で「介護不安」が、

60 歳代で「死後不安」や「子育て不安」が弱い。「死後不安」が若者で強く高齢層で弱いことは意外

なようだが、他の属性も見ると、未婚や子がいない者、世帯年収や世帯金融資産が少ない者、生命保

険非加入者で「死後不安」が強い傾向があり、万が一への備えの有無が影響しているようだ。 

 

3――女性の家族形成における不安～年齢とともに結婚や子から介護へとうつる、ライフスタイルで違いも 

 

ここからは女性に注目する。家族に関わる不安の強さは、未既婚、既婚者は子の有無、既婚で子が

いる場合は働き方によってどのような違いがあるのかを捉える。 

付表２のデータから、女性の年代別・属性別の不安を図示化すると、女性の家族に関わる不安は、

年齢とともに、結婚や子供関連から介護へとうつる様子が分かる（図表２）。また、未婚女性では既婚

女性と比べて不安が多い傾向もある。 

図表１ 家族に関わる不安の因子分析結果                               （n=4,131） 

変数 
第一因子 第二因子 第三因子 第四因子 第五因子 

死後不安 子育て不安 介護不安 独身不安 子なし不安 

望むような葬儀が行われない 0.882   0.168   0.099   0.078   0.074   

自分の望むお墓に入れてもらえない 0.859   0.170   0.111   0.082   0.054   

死後に自分の入るお墓を守る人がいなくなる 0.673   0.139   0.269   0.092   0.135   

相続が円滑に行われない 0.668   0.234   0.279   0.088   0.095   

「家」が途絶えてしまう 0.656   0.150   0.133   0.109   0.122   

老朽化などで家に住めなくなる 0.484   0.250   0.357   0.112   0.026   

高齢期に備えた住居への改築・住み替えができない 0.471   0.235   0.397   0.119   0.046   

子どもや孫の教育やしつけがうまくできない 0.147   0.807   0.181   0.083   0.122   

子どもや孫の体の成長や発達が損なわれる 0.152   0.783   0.177   0.097   0.139   

子どもや孫との関係が悪くなる 0.262   0.695   0.322   0.095   0.053   

子育てが重荷になったり、憂鬱になってしまう 0.176   0.667   0.157   0.134   0.183   

家族全員が仲良く暮らせなくなる 0.223   0.590   0.382   0.132   0.041   

夫婦の関係が悪くなる 0.220   0.574   0.328   0.100   0.066   

自分や配偶者の親・兄弟姉妹・祖父母との関係が悪くなる 0.258   0.447   0.444   0.081   0.068   

自分の介護で家族に負担をかける 0.088   0.183   0.750   0.090   0.042   

家族に介護してもらえない 0.301   0.221   0.664   0.131   0.077   

介護が重荷になったり、憂鬱になってしまう 0.101   0.276   0.631   0.085   0.054   

家族を遺して死亡する 0.265   0.166   0.512   0.073   0.107   

配偶者に先立たれる 0.183   0.197   0.432   0.029   0.154   

結婚しないで孤独になる 0.172   0.179   0.164   0.841   0.256   

結婚したくてもできない 0.168   0.167   0.134   0.818   0.270   

子どもを持ちたくても持てない 0.181   0.230   0.165   0.400   0.757   

子どもを持たないで寂しくなる 0.199   0.239   0.176   0.362   0.787   

固有値 3.952   3.738   3.069   1.851   1.510   
累積寄与率（％） 17.182   33.434   46.779   54.829   61.395   

（注１） 因子分析（最尤法、バリマックス回転）。因子数は固有値（1.0以上）とスクリープロットの形状から判断。 

（注２） 因子名は因子を構成する主な変数から決定。 

（注３） 因子負荷量0.4以上に網掛け。 
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1｜未婚女性の不安～20～40代で「独身不安」、30代で「子なし不安」、40代からは「介護不安」 

未婚女性では、既婚女性と比べて「独身不安」や「子なし不安」があるほか、「死後不安」や「介護

不安」が長期に渡るため、不安が多い傾向がある。 

年代別に見ると、未婚女性では20～40歳代までは「独身不安」や「子なし不安」など家族形成に関

わる不安と、おそらく独身であるがゆえに自分の「死後不安」があるが、これらは50歳代で全て消え、

「介護不安」のみになる。20歳代の「子育て不安」は将来の子育てに対する漠然とした不安、30歳代

の「子なし不安」は出産年齢のリミットが迫る不安なのだろうが、いずれも 40 歳代で消える。40 歳

代からは「介護不安」があらわれ、「死後不安」が 50歳代で消える。徐々に健康問題を抱える者も増

えるために、死後のことより目前に迫る自分の親や自分自身の介護を不安に思いはじめるのだろう。

また、人生の折り返しに入り、万が一に対して備え出すために「死後不安」が消えるのかもしれない。 

 

2｜既婚で子のいない女性の不安～20～40代で長期に渡り「子なし不安」、60代で相続などの「死後不安」 

既婚で子のいない女性では、20歳代で「子育て不安」、40歳代から「介護不安」があらわれる点は

未婚女性と同様だが、「子なし不安」が20～40歳代と比較的長期に渡ることが特徴的だ。配偶者がい

るためにギリギリまで悩むということなのだろう。 

また、サンプル数が少ないため参考値ではあるが、既婚で子のいない女性では60歳代で「死後不安」

があらわれる。「死後不安」を構成する６つの変数のうち、どの変数の影響が強いかを見るために、そ

れぞれの不安度（「不安である」「やや不安である」の選択割合の合計値）を見ると、特に「相続が円

滑に行われない」（43.5％）や「死後に自分の入るお墓を守る人がいなくなる」（34.8％）、「家が途絶

えてしまう」（26.1％）が 60歳代の女性全体（13.1％、13.8％、10.6％）と比べて、いずれも２割前

後高い。子のいない女性では、後継者がいないことで、60歳代で「死後不安」があらわれるのだろう。 

図表２ 年代別・属性に見た女性の家族に関わる不安 

 
（注１） 付表２にて各属性における因子得点が比較的大きかったものを図示化。 

（注２） 斜線部分はサンプル数が少ないため参考。 

（注３） 会社員・公務員等は「経営者・会社役員」・「会社員」・「公務員」を、専業主婦は「専業主婦」・「無職」を含む。 
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3｜既婚で子のいる女性の不安～働く母親は 30 代で「子育て不安」、専業主婦は 40 代で「子育て不安」や

40～50代で「介護不安」 

既婚で子のいる女性については働き方別（会社員・公務員等、パート・アルバイト、専業主婦）に

見ると、「子なし不安」や「子育て不安」、「介護不安」のあらわれ方が異なっている。 

 

（１）「子なし不安」～非正規雇用者では二

人目以降の出産をためらう？ 

図表２にて「子なし不安」は、30歳代のパ

ート・アルバイトにのみ存在する。すでに子

はいるため、パートなどの非正規雇用者では、

正規雇用者と比べて育児休業や短時間勤務制

度など子育て関連の制度が充実していないこ

とが多いために、二人目以降の出産をためら

っている可能性などが考えられる。 

 

（２）「子育て不安」～乳幼児期は両立負担

で働く母親、就学すると専業主婦で強い 

「子育て不安」は、会社員・公務員等やパ

ート・アルバイトなどの働く母親では30歳代

（前者は50歳代も）、専業主婦では40歳代に

存在する。 

この理由を探るために、「子育て不安」を構

成する７つの変数の不安度を見ると、既婚で

子のいる女性全体では、年齢とともに子育て

関連の不安は弱まる傾向がある（図表３）。 

30歳代ではパート・アルバイトや会社員・

公務員等の働く母親で子育て関連の不安が強

い傾向がある。30歳代では乳幼児の子も多く、

子の発熱や感染症等の罹患で、母親が仕事を

休んだり、早退することも多い。食事や入浴

など日常生活にも手間や時間がかかる。時間

制約のある働く母親では、特に乳幼児期は仕

事と育児の両立負担が大きいために、子育て

関連の不安が強いのだろう。中でもパート・

アルバイトでは、「子育てが重荷になったり、

憂鬱になったりしてしまう」ことや家族関係

図表３ 30～50歳代の既婚で子のいる女性の働き方別に見た 

「子育て不安｣を形成する変数の不安強度 

（ａ）30歳代 

 

（ｂ）40歳代 

 

（ｃ）50歳代 

 

（注１）「不安である」「やや不安である」の選択割合の合計値 

（注２）上から時計周りに全体で因子負荷量が大きな順 
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悪化についての不安が強い。正社員ほど就労環境が整備されていないことで負担が大きな部分もあり、

これが夫婦をはじめとした家族関係悪化の不安にもつながるのかもしれない。なお、会社員・公務員 

等でも、専業主婦と比べると夫婦など家族関係の不安が強い。職場の就労環境はパート等と比べると

整備されていても、家庭内の家事・育児の分担は妻に偏りがちであることも影響しているのだろう。 

一方で就学児が増える40歳代では、働く母親より専業主婦で子育て関連の不安が強い。働く母親で

は、子の発熱等が減り時間制約が緩和されるために、両立負担が軽減され不安も弱まるのだろう。た

だし、子が就学すると、進学問題など子育てにおける課題は高度化する。子の進学問題などは、共働

き世帯では夫婦で共有する家庭も多いが、専業主婦世帯では妻が一手に引き受ける家庭が多いために、

40歳代では専業主婦で子育て関連の不安が強くなる可能性などが考えられる。 

50歳代では、会社員・公務員等で「子どもや孫との関係が悪くなる」をはじめとした子供関連の不

安が強まる。会社員・公務員等では、専業主婦等と比べて出産年齢が高いことで子の大学進学等の課

題が後ろ倒しになっている、あるいは、出産年齢が専業主婦等と同程度の場合は子の結婚・出産を迎

える中で、働いているために孫の世話などに協力しにくい可能性などがある。なお、50歳代では、働

く女性では「夫婦の関係が悪くなる」という不安が弱い一方、専業主婦では強いことも特徴的だ。 

 

 

（３）「介護不安」～専業主婦では自分の介

護も家族の介護も不安が強い 

「介護不安」は、会社員・公務員等は参考

値だが 40 歳代、パート・アルバイトでは 50

歳代、専業主婦では40～50歳代にあらわれる。 

「介護不安」を構成する６つの変数の不安

度を見ると、専業主婦では全体的に介護関連

の不安が強い（図表４）。自分の介護という面

では、専業主婦は、これまで家事・育児を一

手に引き受けているために自分が動けなくな

ることへの不安が強いこと、家族の介護とい

う面では、主な担い手となりがちであるため

に負担感から不安が強いことが考えられる。 

なお、50歳代ではパート・アルバイトでは

「介護が重荷になったり、憂鬱になってしま

う」が専業主婦を若干上回るが、これは仕事

と介護の両立負担による影響なのだろう。 

一方で図表２を見ると、既婚で子のいる女

性では60歳代では、働き方によらず、「介護

不安」は消える。「介護不安」を構成する変数

図表４ 40～50歳代の既婚で子のいる女性の働き方別に見た 

「介護不安｣を形成する変数の不安強度 

（ａ）40歳代 

 

（ｂ）50歳代 

 

（注１）「不安である」「やや不安である」の選択割合の合計値 

（注２）上から時計周りに全体で因子負荷量が大きな順 



 

 

6｜               ｜ニッセイ基礎研レポート 2017-10-05｜Copyright ©2017 NLI Research Institute All rights reserved 

の中では、特に「自分や配偶者の親・兄弟姉妹・祖父母との関係が悪くなる」や「介護が重荷になっ

たり、憂鬱になってしまう」の不安度が低下する（図表略）。親の死別などで自分が介護をする負担が

減ること、また、自分の介護についても配偶者や成人した子の存在などで不安が弱まるのだろう。 

 

4――まとめ～女性のライフコースの多様化で家族に関わる不安も多様化、政策にも多様性の観点を 

 

 本稿では調査データを用いて、家族に関わる不安要因を分析した。その結果、家族に関わる不安に

は「独身不安」「子なし不安」「子育て不安」「介護不安」「死後不安」の５つがあることが分かった。

また、女性に注目して年齢や未既婚、子の有無、働き方による違いを見たところ、共通の傾向として、

女性では家族に関わる不安は年齢とともに結婚や子供関連から介護へとうつる様子が見えた。 

 女性について属性別には、未婚女性では、20～40歳代までは「独身不安」や「子なし不安」など家

族形成についての不安、そして、独身であるがゆえに「死後不安」もあるが、50歳代では、これらは

全て消え、「介護不安」のみになる。 

 既婚で子がいない女性では、20～40歳代まで比較的長期に渡り「子なし不安」が、40歳代からは「介

護不安」が、60歳代では子などの後継者がいないことによる「死後不安」の存在も窺える。 

 既婚で子がいる女性について働き方別に見ると、働き方により不安の有無や不安のあらわれる時期

が異なる。 

「子なし不安」はパート・アルバイトのみに存在する。非正規雇用者では正規雇用者ほど育児休業

や短時間勤務制度等の両立環境が整備されていないために二人目以降の出産をためらう様子が窺える。 

「子育て不安」は働く母親では乳幼児期、専業主婦では就学児を持つ時期に存在する。これらより、

乳幼児を持つ働く母親では仕事と育児の両立負担が大きいこと、専業主婦では進学問題など就学期の

子の課題を１人で抱えがちな様子が窺える。なお、「子育て不安」を構成する変数を詳しく見ると、会

社員等の正規雇用者と比べてパート等の非正規雇用者として働く母親では、乳幼児期の仕事と育児の

両立負担がより大きい様子もある。 

一方、専業主婦では介護関連の不安が強い。家事・育児・介護の主な担い手であるために、自分の

介護という面でも、自分が介護をするという面でも不安が強いのだろう。 

 家族に関わる不安は、ライフコース選択の自由によるものもあるが、必ずしも全てが自由意志によ

るものではない。やむをえず選択するようなケースもあり、政策で緩和すべきものもある。 

例えば、未婚女性の「独身不安」は、若年層の経済環境の厳しさによる影響もあるだろう。近年、

同一労働同一賃金の実現や最低賃金の引き上げなど、若年層や女性で多い非正規雇用者の処遇改善に

関わる政策が進められているが、これらの確実な実行を望む。また、乳幼児を持つ働く母親の「子育

て不安」や非正規雇用者の「子なし不安」は、まさに「女性の活躍促進」政策の課題だ。今後、改善

されていくのだろうが、現在のところ、待機児童問題や夫婦の家事・育児分担の偏り、正社員でも育

休や時短勤務を利用すると「マミートラック」に陥る状況など多くの課題がある。これらの状況を見

て、若い女性が将来を想像して「子育て不安」を持つのかもしれない。 

皆が同様のライフコースをたどり、同様の不安を持っていた時代とは違い、現在では、ライフコー

スは多様化し、不安を持つ状況も多様化している。政策にも多様性という観点が求められる。 
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（注）±1.0～に網掛け。斜字部分は参考値。 

  

付表１ 属性別に見た家族に関わる不安の強度（属性別の各不安に対する因子得点） 
 度数 死後不安 子育て不安 介護不安 独身不安 子なし不安 

性別 
男性 2,051   0.040   0.006   -0.092   0.009   -0.056   

女性 2,080   -0.040   -0.006   0.090   -0.009   0.055   

年齢 

20 歳代 590   0.108   0.252   -0.167   0.098   -0.010   

30 歳代 923   0.008   0.090   -0.077   0.074   0.099   

40 歳代 854   0.068   -0.029   0.067   0.022   0.030   

50 歳代 833   -0.037   -0.091   0.064   -0.080   -0.092   

60 歳代 931   -0.105   -0.141   0.064   -0.084   -0.037   

未既婚 
未婚 1,498 0.150  0.108  -0.043  0.196  -0.076  

既婚 2,633 -0.085  -0.061  0.025  -0.111  0.043  

子の有無 
子なし 1,796 0.119  0.114  -0.036  0.087  0.036  

子あり 2,335 -0.091  -0.088  0.028  -0.067  -0.028  

職業 

自営業 329 -0.019  -0.060  -0.032  -0.007  -0.112  

家族従業 36 -0.176  -0.104  -0.051  0.005  0.314  

民間企業の正社員（役員を含む） 1,251 0.039  0.045  -0.089  0.041  0.037  

公務員 128 -0.011  -0.001  -0.095  0.038  0.028  

パート・アルバイト 623 0.044  0.020  0.009  0.021  0.011  

嘱託・契約社員 162 0.105  0.040  0.059  0.159  -0.044  

派遣社員（登録型） 109 0.029  0.081  -0.125  0.266  0.164  

無職・専業主婦（夫） 1,401 -0.051  -0.043  0.092  -0.079  -0.031  

その他 92 -0.123  0.004  0.051  -0.115  0.005  

本人年収 

200 万円未満 1,439 -0.001  0.003  0.053  0.016  -0.008  

200～400 万円未満 1,022 -0.013  0.061  -0.040  0.082  0.030  

400～600 万円未満 587 0.007  0.007  -0.052  -0.002  -0.027  

600～800 万円未満 275 0.078  -0.081  -0.106  -0.188  -0.033  

800～1,000 万円未満 138 -0.069  -0.096  -0.193  -0.005  -0.028  

1,000～1,500 万円未満 63 -0.306  -0.069  -0.081  -0.176  -0.030  

1,500～2,000 万円未満 16 0.204  -0.072  -0.572  0.116  0.018  

2,000 万円以上 16 -0.064  -0.316  -0.253  -0.112  -0.258  

収入はない 575 0.027  -0.043  0.118  -0.074  0.025  

世帯年収 

200 万円未満 449 0.133  0.050  0.058  0.133  -0.119  

200～400 万円未満 1,128 0.013  0.040  0.040  0.023  -0.016  

400～600 万円未満 1,050 -0.035  -0.004  0.023  -0.029  0.020  

600～800 万円未満 666 -0.035  0.000  -0.008  -0.018  0.076  

800～1,000 万円未満 382 -0.005  -0.098  -0.152  -0.007  0.002  

1,000～1,500 万円未満 268 -0.087  -0.054  -0.083  -0.096  -0.040  

1,500～2,000 万円未満 59 -0.014  -0.073  -0.020  -0.036  0.169  

2,000 万円以上 43 -0.245  -0.067  -0.126  -0.221  -0.093  

収入はない 86 0.250  -0.043  -0.038  -0.039  0.052  

世帯金融資産 

なし 744 0.186  0.112  -0.036  0.033  -0.019  

50 万円未満 399 0.049  0.051  -0.007  0.027  -0.023  

50～100 万円未満 330 0.054  0.058  -0.030  0.031  -0.053  

100～300 万円未満 551 0.009  0.034  0.015  0.072  -0.011  

300～500 万円未満 468 -0.030  0.009  -0.003  -0.033  0.131  

500～1,000 万円未満 537 0.005  -0.034  0.022  0.026  0.007  

1,000～2,000 万円未満 428 -0.118  -0.119  0.030  -0.037  -0.007  

2,000～3,000 万円未満 270 -0.150  -0.081  0.041  -0.134  0.022  

3,000～5,000 万円未満 203 -0.186  -0.122  0.065  -0.076  -0.035  

5,000 万円以上 201 -0.200  -0.151  -0.083  -0.082  -0.074  

生保加入・非加入 
加入 2,477   -0.103   -0.061   0.055   -0.021   0.046   

非加入 1,654   0.155   0.091   -0.083   0.032   -0.069   
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付表２ 属性別に見た女性の家族に関わる不安の強度（属性別の各不安に対する因子得点） 
 度数 死後不安 子育て不安 介護不安 独身不安 子なし不安 

合
計 

合計 2,074 -0.040  -0.007  0.092  -0.009  0.056  

未婚 645 0.107  0.107  0.088  0.226  -0.023  

既婚 

合計 1,429 -0.107  -0.058  0.094  -0.115  0.091  

子なし 271 0.004  0.023  0.142  -0.302  0.486  

子あり 

合計 1,158 -0.133  -0.077  0.083  -0.071  -0.001  

公務員・会社員等 121 -0.223  0.062  -0.023  -0.134  0.008  

自営業・自由業 29 -0.307  -0.081  -0.031  0.145  0.070  

パート・アルバイト 239 -0.026  -0.072  0.034  -0.067  0.037  

専業主婦 754 -0.144  -0.097  0.122  -0.072  -0.017  

その他 15 -0.186  -0.260  -0.081  0.039  0.004  

２
０
歳
代 

合計 292 0.089  0.282  -0.095  0.104  0.088  

未婚 173 0.142  0.328  -0.103  0.318  0.021  

既婚 

 119 0.012  0.215  -0.083  -0.208  0.185  

子なし 46 -0.129  0.459  -0.186  -0.169  0.515  

子あり 

 73 0.101  0.062  -0.018  -0.233  -0.023  

公務員・会社員等 6 0.439  0.046  -0.015  -0.533  -0.127  

自営業・自由業 0 --- --- --- --- --- 

パート・アルバイト 10 0.160  0.454  -0.254  0.004  0.168  

専業主婦 57 0.055  -0.006  0.023  -0.243  -0.045  

その他 0 --- --- --- --- --- 

３
０
歳
代 

合計 457 -0.102  0.087  0.012  0.046  0.207  

未婚 150 0.216  0.096  0.046  0.481  0.125  

既婚 

合計 307 -0.258  0.083  -0.004  -0.167  0.247  

子なし 79 0.007  0.009  0.023  -0.334  0.814  

子あり 

合計 228 -0.350  0.109  -0.014  -0.109  0.050  

公務員・会社員等 34 -0.743  0.148  -0.166  -0.271  0.057  

自営業・自由業 1 -1.613  -0.441  -0.945  0.340  0.536  

パート・アルバイト 43 -0.291  0.341  -0.035  0.057  0.101  

専業主婦 149 -0.270  0.043  0.034  -0.118  0.036  

その他 1 -0.237  -0.886  -0.095  -0.903  -0.672  

４
０
歳
代 

合計 425 0.087  -0.003  0.179  0.015  0.051  

未婚 121 0.202  0.047  0.207  0.477  -0.095  

既婚 

合計 304 0.041  -0.023  0.168  -0.169  0.109  

子なし 80 0.098  -0.119  0.308  -0.369  0.567  

子あり 

合計 224 0.020  0.011  0.118  -0.098  -0.055  

公務員・会社員等 29 -0.115  -0.076  0.138  -0.113  -0.139  

自営業・自由業 2 0.426  -0.599  -0.226  -0.088  0.222  

パート・アルバイト 68 0.094  -0.140  0.063  -0.158  -0.027  

専業主婦 124 0.008  0.125  0.154  -0.063  -0.057  

その他 1 -0.424  -0.072  -0.395  0.026  0.208  

５
０
歳
代 

合計 420 -0.073  -0.104  0.233  -0.082  -0.024  

未婚 90 -0.078  -0.058  0.320  -0.141  -0.129  

既婚 

合計 330 -0.071  -0.116  0.210  -0.066  0.004  

子なし 43 -0.235  -0.154  0.324  -0.200  0.094  

子あり 

合計 287 -0.047  -0.110  0.193  -0.046  -0.009  

公務員・会社員等 36 -0.021  0.269  -0.010  -0.017  -0.033  

自営業・自由業 10 -0.256  -0.366  0.065  0.232  0.022  

パート・アルバイト 66 0.058  -0.257  0.159  -0.113  0.029  

専業主婦 166 -0.061  -0.123  0.274  -0.045  -0.027  

その他 9 -0.424  -0.031  -0.118  0.015  0.103  

６
０
歳
代 

合計  480 -0.143  -0.190  0.081  -0.085  -0.033  

未婚  111 -0.047  -0.024  0.125  -0.237  -0.128  

既婚 

合計 369 -0.172  -0.240  0.067  -0.039  -0.005  

子なし 23 0.379  0.030  0.286  -0.412  -0.253  

子あり 

合計 346 -0.209  -0.258  0.053  -0.014  0.012  

公務員・会社員等 16 -0.018  -0.335  -0.042  0.007  0.312  

自営業・自由業 16 -0.348  0.184  -0.010  0.107  0.051  

パート・アルバイト 52 -0.105  -0.191  -0.050  -0.006  0.051  

専業主婦 258 -0.243  -0.288  0.083  -0.030  -0.016  

その他 4 0.423  -0.664  0.084  0.334  -0.103  

（注）±1.0～に網掛け。斜字部分は参考値。 


